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Załącznik nr 5 

UMOWA 

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

przeznaczonej na cele mieszkaniowe 

  

Zawarta w dniu ___________ pomiędzy ………………………………….zwanym dalej Zakładem 

pracy, w imieniu którego działa Dyrektor Szkoły – Pan/i ……………….. a Panem(ią) 

________________________________________ zwanym dalej Pożyczkobiorcą zamieszkałym 

________________________________________ PESEL ____________________. 

 

§ 1 

1. Na podstawie decyzji Dyrektora szkoły, podjętej w oparciu o opinię Komisji Socjalnej, zgodnie 

z Regulaminem i obowiązującymi przepisami została przyznana Panu(i) ze środków ZFŚS 

pożyczka oprocentowana w wysokości …….% w stosunku rocznym na cele …………. 

………………………………………. 

- wysokość przyznanej pożyczki _____________________,  

- naliczone odsetki ____________ razem do spłaty  ______________, 

(słownie: _______________________________________________________________________)  

2. Pożyczka podlega spłacie w całości: ___________________.  

3. Pożyczka przyznana jest na ____________ miesięcy. 

4. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje w dniu __________ zakończenie w dniu ___________.  

5. Pierwsza rata spłaty wynosi __________ zł, następne _________ rat  –  po ___________ zł. 

 

§ 2 

Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącenia należnych rat 

pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z przysługującego mu miesięcznego 

wynagrodzenia za pracę, poczynając od podanego wyżej dnia spłaty pierwszej raty.  

§ 3 

W uzasadnionych wypadkach spłata pożyczki może być zawieszona na ustalony czas, a w szczególnie 

uzasadnionych pożyczka na wkład mieszkaniowy oraz remont i modernizację może być częściowo 

lub całkowicie umorzona.  

 

§ 4 

1. Udzielona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku rozwiązania umowy o pracę 

przez pożyczkobiorcę w drodze porzucenia pracy, rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy 

z winy pożyczkobiorcy, rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę w drodze wypowiedzenia. 
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2. Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielenia 

pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakład pracy ustali 

w porozumieniu z pożyczkobiorcą (pisemnie) sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. W wypadku 

niewywiązania się pożyczkobiorcy ze spłaty zadłużenia przez okres 2 miesięcy w indywidualnym 

trybie zadłużenie spłacają poręczyciele.  

§ 5 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

 

§ 7 

Umowa niniejsza zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

Podpisy poręczycieli: 

1. Pan(i) _____________________________ zam.  ____________________________________ 

seria i nr dowodu osobistego _____________ wydany przez  _____________________________ 

2. Pan(i) _____________________________ zam. _____________________________________ 

seria i nr dowodu osobistego ____________ wydany przez  ______________________________  

              _____________________________  

                (data i podpis pożyczkobiorcy)  

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę 

wyrażamy zgodę – jako solidarnie współodpowiedzialni - na pokrycie należnej kwoty wraz 

z odsetkami z naszych wynagrodzeń.  

l) _________________________      2) ________________________ 

podpis poręczyciela             podpis poręczyciela  

  

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli i pożyczkobiorcy: 

 

 

________________________        _________________________   

 pieczęć zakładu pracy                   Dyrektor  
 


