Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol nr 1 im. Jana Pawla II w Przysusze

Podstawa prawna Regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r.
poz. 1070).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Przepisy wykonawcze wydane na postawie w/w ustaw przez odpowiednich ministrow.

Postanowienia ogélne

§1

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
1 zasady gospodarowania Srodkami tego Funduszu okresla ustawa o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych, zwana dalej ustawa o ZFSS.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Zespole Szko6t nr 1 im. Jana
Pawla II w Przysusze, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady przeznaczania $rodkéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i ze $wiadczen finansowych z Funduszu.

3. Przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz niniejszy Regulamin
wraz z ustalanym corocznie planem wydatkéw Funduszu (Plan rzeczowo-finansowy ZFSS)
zawierajagcym podzial $rodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci stanowia
podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych.

4. Plan wydatkéw Funduszu zaplanowanych na dany rok opracowuje Dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zwanymi dalej Zwigzkami
Zawodowymi, w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz.

5. Plan wydatkéw Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze Zwigzkami

Zawodowymi.
6. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty.

7. Dyrektor powoluje Komisje Socjalng, w ktorej sktad wchodzi: 2 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, 1 przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi wybierany przez 0gdt
pracownikow i jeden przedstawiciel emerytowanych pracownikdéw szkoty.

8. Komisja Socjalna nie posiada uprawnien decyzyjnych - jest organem p.omocniczym
o charakterze opiniujgco-doradczym.
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9. Szczegdlowy zakres kompetencji oraz organizacja pracy Komisji Socjalnej zawarte

sa w Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

10. Tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest publikowana

na stronie internetowej szkoly oraz pozostawiona do wglagdu dla o0séb uprawnionych
do korzystania z Funduszu w sekretariacie szkoly oraz bibliotece szkolne;j.

Zrédla funduszu

§2

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokoséci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgce;

1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art.53 ust.2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie S§wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowe;j,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

o ktérym mowa w ust. 1.
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3) odsetki od Srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy 1 zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

§3
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czes¢ naleznych
$rodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokos$ci odpisu i wptaconych

Srodkow.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

Rodzaje swiadczen
§ 4

. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela),

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie; Swiadczenie przyznawane jest raz w roku na podstawie kwoty bazowej
ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie z tabelg stanowigca
Zaltacznik nr 2 do Regulaminu.

c) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
organizowanego lub zakupionego przez zaklad pracy badz indywidualne osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, zdrowotnych itp., swiadczenie przyznawane jest raz w roku na
podstawie kwoty bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie
z tabelg stanowiacg Zalacznik nr 2 do Regulaminu. Warunkiem przyznania §wiadczenia
jest przedtozenie rachunku za pobyt. Wnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sktadaé

do 30 dni po odbytym wyjezdzie,

d) bezzwrotng pomoc rzeczowsg i finansowg (w formie zapomog rzeczowych lub
pieni¢znych) dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej wskutek
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indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci
cztonka rodziny. Wysoko$¢ uzaleznia sie od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy na
podstawie kwoty bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie
z tabelg stanowigcg Zatacznik nr 2 do Regulaminu. Osoba uprawniona powinna ztozy¢

wniosek,

e) pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami np. w okresie Bozego Narodzenia, Swiat
Wielkanocnych w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadcze finansowych na
podstawie kwoty bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie
z tabelg stanowigcg Zatgcznik nr 2,

f) paczek mikotajkowych dla dzieci do ukonczenia 15 roku zycia, na podstawie kwoty
bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie z tabelg

stanowigcg Zalgcznik nr 2,

g) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki), §wiadczenie przyznawane jest raz w roku na podstawie kwoty
bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie z tabelg
stanowigcg Zalgcznik nr 2,

h) dofinansowanie uczestnictwa w r6éznych formach rekreacji, imprezach sportowych,
kulturalnych i artystyczno-o§wiatowych, zgodnie z tabelg stanowigcg Zatgcznik nr 2,

1) udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczek),

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku we wilasnym zakresie lub do wypoczynku
organizowanego przez pracodawce osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz
w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku.

. Warunkiem przyznawania Swiadczen wymienionych w pkt. 1 b, ¢, d, e, f, g, h, i, jest ztozenie
wniosku na obowigzujacym druku, stanowigcym Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

. Wniosek zlozony przez osobg uprawniong powinien by¢ rozpatrzony w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni.

Wyplata $wiadczenia nastgpuje w terminie 7 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

Decyzja co do przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, z wyjgtkiem decyzji
odmownej. Uzasadnienie decyzji odmownej sporzadza sie w terminie 14 dni.

Dopuszcza si¢ wydatkowanie Srodkéw funduszu z przeznaczeniem na zakup imprez
integracyjnych (np. dzien edukacji, zakonczenie roku szkolnego) z pominieciem kryterium
socjalnego, stosujac zasade powszechnej dostepnosci na réwnych prawach.

§5
Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen z Funduszu majg osoby:

a) majace trudng sytuacje rodzinng, materialng i socjalna,




b) posiadajgce cztonka rodziny wymagajacego szczegdlnej opieki (osobg¢ niesprawng
fizycznie lub umystowo, dotknietg chorobg nowotworowsg lub spoteczng itp.),

¢) zrodzinami wielodzietnymi,
d) samotnie wychowujace dzieci,

e) prowadzace jednoosobowe gospodarstwa domowe.

Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw Funduszu

§6

Do korzystania ze $§wiadczen Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu

pracy lub w jego czesci,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, bezptatnych
i urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), osoby na
Swiadczeniach kompensacyjnych, dla ktérych Zespét Szkét Nr 1 im. Jana Pawla II
w Przysusze byt ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente (pod
warunkiem, ze nie podjeli pracy u innego pracodawcy),

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a-c, przez ktorych rozumie sie:

a) dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie to nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia (jezeli si¢ ksztatcg i nie wstapity w zwigzek matzenski),

b) dziecko niepelnosprawne, a takze dziecko ciezko lub przewlekle chore jest uprawnione
do korzystania ze $wiadczen Funduszu bez wzgledu na wiek,

Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu

§7
1. Podstawa ustalania Sredniego miesi¢cznego dochodu na cztonka rodziny sa dochody
brutto czlonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe oraz inne
dochody nieopodatkowane (w tym dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto,
renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasilku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty
(alimenty otrzymywane powickszaja miesigczng kwote do dyspozycji, a alimenty
placone pomniejszajg), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze
z programu 800 plus, zasilki i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na
sytuacj¢ materialng Zyciowsg gospodarstwa domowego, dochody oraz przysporzenia
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osiggniete w roku z pominigciem nagrod jubileuszowych i okolicznosciowych za okres
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiagc, w ktérym zostalo zlozono
o$wiadczenie, podzielone przez 3 i podzielone przez liczbe cztonkéw rodziny. Przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zerowych dochodach bgdz stratach oraz braku
zaswiadczenia o bezrobociu z PUP przyjmujemy minimalne wynagrodzenie za prace

w danym roku.
Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu sg uznaniows formg pomocy, uzalezniong

od indywidualnej sytuacji osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie, a ich wysokos$¢ i termin
przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci S$rodkéw pienieznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

Uznaniowy za$ charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysoko$ci , osoba uprawniona nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia, lub
przyznanie go w nizszej wysokosci, wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego

uzasadnienia.

W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 2 osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktére Przepisy Regulaminu
zostaty jej zdaniem naruszone.

Przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych przyjmuje sie nastepujgce progi dochodu brutto
na jednego czlonka rodziny:

Dochéd brutto na osobe w rodzinie/ w gospodarstwie domowym grupa
do 3 100 zt I
0od 3101 zt do 5100 z II
od 5101 zt do 7 100 zt 1
od 7 101 zt do 9 100 zt v
od 9 101 zt do 12 000 zt ; v
od 12 001 zt do 15 000zt VI
od 15 001 zt do 25 000 zt i powyzej VII
§8

Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dzialalnosciag Funduszu, stanowigcych

integralng cze$¢ Regulaminu,
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3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokoSci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych

1 Planem rzeczowo-finansowym,
6) biezacg analize¢ poniesionych wydatkdw,

7) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Zespotu Szkét nr 1
im. Jana Pawla II w Przysusze na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z dziatajgcymi u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi.

. Pracodawca akceptuje rozstrzygniecie Wicedyrektora Szkoty .

. Wszystkie osoby, ktére majg dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

Szczegélowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
§9

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na:

a) budowg budynku mieszkaniowego,

b) wkiad budowlany lub mieszkaniowy do spétdzielni mieszkaniowej,

c) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

d) nadbudowe lub rozbudowe budynku na cele mieszkaniowe,

e) przebudowe innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

f) wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,

g) remont i modernizacje budynku mieszkalnego.

. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku o jej udzielenie (Zatgcznik
nr 4).
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10.

11.

12.

Whiosek o udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wezesniej

niz jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnietej.

Niezbednym warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli
bedacych pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego rozwigzanie

Udzielajac pozyczki na cele mieszkaniowe pracodawca zawiera z pozyczkobiorca stosowna
umowe w formie pisemnej (Zatgcznik nr 5). W umowie tej okreSla sie w szczegdlnosci

wysokos¢ pozyczki oraz jej oprocentowanie.

Ustala si¢ wysoko$¢ pozyczki do 10 000 zt. Czas sptaty pozyczki wynosi od 24 do 36

miesiecy.
Ustala si¢ oprocentowanie pozyczki na 2 % od udzielonej kwoty.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku
pracy. Na wniosek zainteresowanego Dyrektor szkoly moze jednak wyrazi¢ zgode na
rozlozenie splaty pozyczki na raty — w takim przypadku uzgodnione warunki splaty okresla
si¢ w aneksie do umowy.

Postanowienia pkt. 8 nie dotycza sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane
z przejsciem na emeryture lub rente. W tym przypadku na wniosek pozyczkobiorcy,
pracodawca ustala aneksem do umowy inng forme sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
automatycznie na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Na prosbe rodziny zmartego pozostala kwota zadluzenia moze zostaé

umaorzona.




Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

§10

1.  Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze

2. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona udostgpnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych,

dane osobowe w formie o$wiadczenia

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem

wsparcia z Funduszu.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie
os$wiadczen 1 =zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;.

5. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku

z obowigzkami prawnymi.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 6 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 wust. 1 wustawy
z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo ich
poprawienia, prawo sprostowania, usuni¢cia danych, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

osobowych.

10. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezb¢dne do
uzyskania §wiadczenia z Funduszu.

11. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Administratorowi jest réwnoznaczna

z odmowa wsparcia z ZFSS.

12. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udost¢pnione podmiotom uprawnionym do tego na

&




podstawie przepisdw prawa.

13. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym

rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;.

Postanowienia koncowe

§11

1. Tre$¢ niniejszego Regulaminu moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora szkoty, Komisji
Socjalnej lub Zwigzkéw Zawodowych.

2. Ewentualnych zmian w tresci Regulaminu dokonuje Dyrektor szkoly po uzgodnieniu ze

Zwigzkami Zawodowymi.

3. Integralng czg¢scig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:

G L

Zatacznik nr 1 - Regulamin Pracy Komisji Socjalne;j.
Zalgcznik nr 2 - Tabela doptat do $wiadczen socjalnych.
Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Zaktacznik nr 4 - Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Zalacznik nr 5 - Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikami zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

...............................................

data uzgodnienia

Regulamin wchodzi w zycie z dniem

35.0%. 9006,

POLSKIEGD

pieczatka i podpis przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej
PREZES
Sdd /ilm‘?% é/g

4’2{\:%’5// P/Z{;ko a

pieczatka i podpis Dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 1

(O8]

ZASADY PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng, w ktorej sktad wchodzi: 2 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, 1 przedstawiciel pracownikéw administracyjno-obstugowych wybierany
przez 0gdl pracownikow i jeden przedstawiciel emerytowanych pracownikéw szkoty.

W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Komisji nastepuje uzupetnienie jej sktadu.

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3lat. Komisja wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego 1 Sekretarza Komisji Socjalne;.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czltonka Komisji Socjalnej przed
uptywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej
osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowaé poza wyznaczonym terminem
lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$é. Obrady zwotuje Przewodniczacy
Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawcq.

Obrady Komisji Socjalnej sa protokolowane przez Sekretarza Komis;ji.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegélne

cele,

b. opiniowanie = wnioskbw o udzielenie $wiadczen  socjalnych, zgodnie
z planem rzeczowo-finansowym,

c. przedkladanie zaopiniowanych przez siebie wnioskOw o udzielenie S$wiadczen
socjalnych do uzgodnienia uprawnionym czlonkom organizacji zwigzkowych
dzialajgcych u Pracodawcy,

d. przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalefi i wnioskOw o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

e. biezaca analiza poniesionych wydatkow,
f.  wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

g. prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

h. okredlanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych

w regulaminie,




10.

11.

12.

14.

15.

1. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku, a na zadanie osoby =zainteresowanej podanie argumentacji do jej

wiadomosci pisemnie,
j. zachowanie tajemnicy,
k. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydane dla niej zasady, uzgodnione ze zwigzkami

zawodowymi.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

. Komisja Socjalna formutuje stanowisko na temat ztozonych wnioskow, kierujgc sie zdaniem

wyrazonym w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnego rozlozenia glosow Komisja socjalna pozostawia decyzje

Dyrektorowi.

W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu epidemicznego,
ktéry bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ czlonkéw Komisji Socjalnej w celu
wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzialu Czlonkéw Komisji w posiedzeniu Komisji za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (np. za posrednictwem
telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokdt jest podpisywany przez
wszystkich czlonkéw komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposob przyjety

przez Komisje Socjalng.




Zatacznik nr 2

TABELA PROGOW DOCHODOWYCH

Dochod brutto na osobg w rodzinie/ w gospodarstwie domowym grupa
do 3 100 zt I
od 3 101 zt do 5 100 zt II
od 5101 ztdo 7 100 zt III
od 7 101 zt do 9 100 zt v
. 0od 9 101 zt do 12 000 zt v
od 12 001 zt do 15 000zt VI
od 15 001 zt do 25 000 zt i powyzej VI
TABELA DOPEAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH
grupa krajowy i wypoczynek wycieczki zwigkszone | paczki bilety wstepu na | sanatorium
dochodowa zagraniczny pracownikéw | organizowane | wydatkiw | mikotajko | imprezy
wypoczynek we wlasnym przez okresie we dla kulturalne ré6zne
dzieci i zakresie pracodawce $wigteczny | dzieci formy rekreacji,
mlodziezy - m imprezy
kolonie i sportowe
zimowiska
?‘# % % % % 50%
bazowa poniesionych poniesionych | poniesionych poniesionych poniesionych
] | kosztéw — kosztéw — kosztow — kosztéw — kosztéw nie
} | | wiecej niz
| | 3 600 zi
} I 90% - 1 90% - 90% 100% 100% -na | 90% 50%
| dziecko kazde
80% -2 dziecko
dziecko
70%-314
dziecko
I 80% -1 80% 80% 90% 90% - na 80% 45%
dziecko kazde
70% -2 dziecko
dziecko
60%-314
dziecko
111 70% - 1 70% 70% 80% 80% - na 70% 40%
dziecko kazde
60% -2 dziecko
dziecko
50%-3i4
dziecko




v 60% -1 60% 60% 70% 70% na 60%
dziecko kazde
50% -2 dziecko
dziecko
40%-3i4
dziecko
v 50% - 50% 50% 60% 60% na 50%
dziecko kazde
40% -2 dziecko
dziecko
30%-3i4
dziecko
VI 40% - 1 40% 40% 50% 50% na 40%
dziecko kazde
30% -2 dziecko
dziecko
20%-3i4
dziecko
VII 30% -1 30% 30% 40% 40% na 30%
dziecko kazde
20% -2 dziecko
dziecko
10%-314

dziecko




Zalgcznik nr 3

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

(nalezy wpisa¢ jedno z wymienionych ponizej rodzajéw $wiadczen:, zapomoga losowa, dofinansowanie paczki choinkowej dla dziecka,
zwiekszone wydatki w okresie $wiatecznym, dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, dofinansowanie wypoczynku we wlasnym
zakresie, dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka, dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, dofinansowanie

dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnej, dofinansowanie dziatalnosci turystycznej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina sktada si¢ z ........ 0so6b zamieszkujacych we wspélnym gospodarstwie domowym,
w tym .... dziecko/dzieci na utrzymaniu. Do ponizszej tabeli nalezy wpisaé dzieci:
—  w wieku do 18 lat,
— uczace sie w wieku do lat 25,
dzieci bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci.
Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia dziecka
2. Dochéd brutto* wyliczony zgodnie z § 7 ust. 1 regulaminu, za okres ostatnich trzech miesiecy

poprzedzajacych miesiac, w ktérym zostato zlozone o$wiadczenie, podzielone przez 3 i podzielone przez
liczbe cztonkdéw rodziny utrzymujacych sie z tego dochodu.

NUMER GRUPY DOCHODOWEJ OKRESLONEJ W § 7 ust. 5 regulaminu i i
3. Dodatkowe informacje (§ 7 regulaminu np. samotne wychowywanie dziecka, jednoosobowe

gospodarstwo domowe, choroba lub niepetnosprawnosé w rodzinie, o ktérej mowa w pkt. 1)

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 § 1 KK, prawdziwo$¢ powyzszych danych
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i podpis skladajacego oswiadczenie)

TN



Oswiadczam, ze:
1) zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkdéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkol nr 1 im. Jana Pawla II w Przysusze

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania o przyznanie $wiadczen
z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest w Zespo6l
Szkoél nr 1 im. Jana Pawla II w Przysusze. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do
realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane. Podstawa przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, ktéry zostat ustalony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

.......................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna .
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04. 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r w Zesp6l Szkol nr 1 im. Jana Pawla II w Przysusze informuje,
ze:

1) Administratorem danych osobowych jest w Zesp6t Szkol nr 1 im. Jana Pawla II w Przysusze.
2) Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: kujawiak ewa@o2.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczefi z Funduszu Socjalnego w Zespole
Szké! nr 1 im. Jana Pawla II w Przysusze
4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. UE L119 z24.05.2016 1.).

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane.
7) Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celéw do jakich zostaly zebrane.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie jednak nie pdzniej niz do wyptaty $wiadczenia.
Cofniecie zgody nastepuje na piSmie. ‘
9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA
Komisji Socjalnej proponuje przyzna¢ §wiadczenie w kwocie: ...............
Nie przyznawa¢ §wiadczenia — uzasadnienie:

Decyzja pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia po uzgodnieniu z zaktadows organizacjg zwigzkows.
Przyznano/nie przyznano $wiadczenie socjalne /nie przyznano $wiadczenia socjalnego w kwocie

.............................. (stownie ZOtyCh). ..o

(data i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych (data i podpis pracodawcy)

g g



Zatgcznik nr 4

(imi¢ i nazwisko)

(adres

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

w kwocie 7t z przeznaczeniem na

(podpis wnioskodawcy)

Na Poreczycieli proponuje:
1. Nr i seria dowodu Podpis:
2, Nr i seria dowodu Podpis:
Whioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas

podpis Pracodawcy
Decyzja Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych
Zakladowa Komisja Swiadczen Socj alnych na zebraniu w dniu proponuje
przyznaé/ nie przyznaé pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS w kwocie zk,
stownie

Komisja Socjalna
data

D).....

2 Vi A S A A S

;3 U

Decyzja pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows.
Przyznano/nie przyznano swiadczenie socjalne /nie przyznano $wiadczenia socjalnego w kwocie

.............................. (stownie ZYOtyCh).......cveniii i

(data i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych) (data i podpis pracodawcy)




Zalgeznik nr 5
UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczonej na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu POMUICHZT < :ss05a505550ti0ii0rnnnnanasionssrssasan zwanym dalej Zaktadem

pracy, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Szkoty — Pan/i .................... a Panem(ig)
zwanym dalej Pozyczkobiorcg zamieszkatym
PESEL
§ 1

1. Na podstawie decyzji Dyrektora szkoty, podjetej w oparciu o opinie Komisji Socjalnej, zgodnie ‘

z Regulaminem i obowigzujacymi przepisami zostala przyznana Panu(i) ze $rodkéw ZFSS

pozyczka oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunku rocznym na cele .............
- wysoko$¢ przyznanej pozyczki ,
- naliczone odsetki razem do sptaty ;

(stownie: )

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci:

3. Pozyczka przyznana jest na miesigcy.
4. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje w dniu zakonczenie w dniu

5. Pierwsza rata splaty wynosi 74, nastepne rat — po zt.

§2
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potrgcenia naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty.
§3 |
W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki “moze by¢ zawieszona na ustalony czas,
a w szczegOlnie uzasadnionych pozyczka na wktad mieszkaniowy oraz remont i modernizacje moze

by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona.

§ 4
1. Udzielona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwiazania umowy o prace

przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy, rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy
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z winy pozyczkobiorcy, rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze
wypowiedzenia.
2. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali
w porozumieniu z pozyczkobiorcg (pisemnie) sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki. W wypadku
niewywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia przez okres 2 miesiecy w indywidualnym
trybie zadluzenie splacajg porgczyciele.

§5
Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostaje sporzagdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Podpisy porgczycieli:

1. Pan(i) zam.

seria i nr dowodu osobistego wydany przez
2. Pan(i) | zam.

seria i nr dowodu osobistego wydany przez

(data i podpis pozyczkobiorcy)
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgode¢ — jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na pokfycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

) 2)
podpis poreczyciela podpis porgczyciela

Stwierdzam wtasnorgcznos$é podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy:

pieczgé zaktadu pracy Dyrektor

) 19
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