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Preambula

Statut szkoty (tac. statutum — postanowienie) jest podstawowym dokumentem regulujacym
najwazniejsze kwestie zwigzane =z jej funkcjonowaniem, dziatalnoscig edukacyjng
I wychowawczg. Jest zbiorem przepisow regulujacych strukturg, zadania i sposob dziatania szkoty

jaka jest Liceum Ogdlnoksztalcace dziatajace w Zespole Szkét nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze.

Jest to miejsce wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniéw, w ktorym osiggaja oni
wysoka kulture intelektualng potaczong z nowoczesng wiedzg 1 uniwersalnymi warto$ciami

etycznymi, twérczym indywidualizmem, a takze umiejetnos$cia pracy zespotowe;.

Nasza szkota przygotowuje do zycia w nowoczesnym $wiecie jednocze$nie odwotuje si¢

do swojej wieloletniej tradycji pozostajac wierng wartosciom kulturowym i etycznym.

Dokument ten przedstawia humanistyczny sposdb pojmowania $wiata. Jest on zgodny
Z uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby mtodego cztowieka. Gwarantuje
mu samodzielno§¢ myslenia 1 wszechstronng pomoc wychowawcza w  dazeniu

do osiaggniecia wytyczonych celow.

Podejmujac wysitek usystematyzowania praw 1 obowigzkow wszystkich cztonkéw naszej
spotecznos$ci szkolnej mamy na uwadze w pierwszej kolejnosci okreslone zadania edukacyjne
I wychowawcze, a takze pielegnowanie 1 propagowanie w regionie szkolnych tradycji

I ZWyczajow.

Uwazamy, iz prawem 1 obowigzkiem kazdego cztonka spotecznosci szkolnej jest
poznawanie 1 pielegnowanie tradycji regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imi¢ szkoty

poprzez rzetelng nauke wlasciwa postawe zardwno na jej terenie jak i poza nia.

Wskazanym celom maja sluzy¢ zawarte w niniejszym dokumencie regulacje ktore sg
zgodne z prawem obowigzujacym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy

na terenie szkoly nie moze pozosta¢ z nim w sprzecznosci.



ROZDZIAL 1.

Informacja o szkole

§1
Liceum Ogolnoksztatcace, zwane dalej ,,szkolg”, jest publiczng szkota ponadpodstawowg dla

mtodziezy.

Siedziba szkoty jest budynek przy Al. Jana Pawla Il nr 13 w Przysusze.

§2

Organem prowadzacym szkotg jest Starostwo Powiatowe w Przysusze.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Liceum Ogolnoksztalcace w Przysusze jest liceum czteroletnim dla uczniéw po szkole
podstawowej.
Obsluge finansowg szkoly prowadzi Zaktad Obstugi Szkét w Przysusze.

Szkola uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej 1 malej)) o tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZYSUSZE.
Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowe;j 0 tredci:
Zespol Szkol nr 1 im. Jana Pawla II w Przysusze, Aleja Jana Pawla II nr 13, 26-400
Przysucha tel./fax (48)6752570, LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Reg. 672968155 NIP 799-14-42-233
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej oraz

przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowiazku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztalcenia $redniego oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.
Liceum Ogolnoksztatcace prowadzi ksztalcenie zgodnie z podstawa programowa.

Szczegodtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



5. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej — pielegniarki szkolnej oraz do pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

ROZDZIAL 2.

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§1

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow. Szkota realizuje cele i zadania

okreslone w podstawie programowej Liceum Ogolnoksztatcacego uwzgledniajac cele i zadania

wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

4. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowiazkéw szkolnych,
sumiennej pracy 1 wspétdzialania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiej¢tnosci spoteczne,
W oparciu o zasady etyki 1 szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania moze stosowac innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.



§2
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) pehla realizacja programow nauczania, poprzez dostosowanie, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) pehla realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i/lub etyki oraz
zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej;
4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;
7) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
Z rodzicami, organem prowadzacym i1 innymi instytucjami.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiagania zaktadanych celéw, brane jest pod uwage w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§3
1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i1 rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:



1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniami Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petlna realizacja przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoly celow i zadan

wychowawczo - profilaktycznych ~ zawartych w realizowanych  podstawach
programowych;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow,
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i rodowiska rowiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spoteczno$ci szkolnej tworzy si¢ program
wychowawczo — profilaktyczny.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okre$lajg odrebne przepisy.
7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli migdzy
innymi poprzez szkolenia, odczyty, prelekcje, warsztaty.
8. Zadaniem Szkoly jest realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego  dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidéw.
9. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
Szkoty.

§4
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng.
2. Szkola we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organem
prowadzacym Szkot¢ 1 innymi instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do

wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidow oraz buduje wspolng strategie dziatan
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10.

11.

12.

13.

wspierajagcych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych
w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania u
uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajgciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych przepisach.

Zespot nauczycieli uczacych ucznia nie rzadziej niz dwa razy w roku we wspolpracy
z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow w wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzane] z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego wsparcia. Uczen
petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  danym oddziale
klasowym jest wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela wsparcia rodzicom uczniow
I nauczycielom polegajacego na  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych,  za
pomoca porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, zajecia w ramach realizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow moga odbywac si¢ w formie



§5

. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostgpnych

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly

z wnioskiem rodzicow lub petnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztatceniem specjalnym.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosSci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Szczegdtowe zasady dzialania zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego

efektywnosci 1 modyfikacji okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidOw objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego

ksztatcenia.

. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa

W ust. 3.

. Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno -

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

. Koordynatorami ksztalcenia specjalnego w szkole jest wychowawca lub inna osoba wskazana

przez Dyrektora szkoty.

10. Szczegblowe warunki zaje¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.
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11. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga

by¢ realizowane zdalnie.

§6

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

3. Zadaniem Szkoly w zakresie umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej sg migdzy innymi:

1) zapewnienie integracji uczniom niebedacym obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym;

2) wspomaganie ucznidow 1 ich rodzicow w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

3) poszanowanie tolerancji narodowej i religijnej.

§7
Skreslony

§8
Skreslony

§9
1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggni¢¢ ucznidw i1 nauczycieli.
2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,

w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

11



. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki.

. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego programu nauki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

5) dostep do wody pitnej; na podstawie odrebnych przepisOw moze czasowo obowigzywac
zakaz picia wody;

6) dostep do srodkéw czystosci;

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

. Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw ucznidw obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania

terenu szkoty.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia w przypadku samowolnego opuszczenia terenu

szkoly oraz za wszelkie zdarzenia z tym zwigzane.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
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10.

11.

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, w tym opieki nad
niepetnoletnimi uczniami, ktérzy  nie korzystaja  z zajec ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin

organizacji wycieczek szkolnych;

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odregbne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidéw, nauczycieli,

rodzicow i osoby odwiedzajace szkote na co wskazuja odrebne przepisy.

§11
Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i1 pomocy
przedlekarskiej spetniajacego wymagania i wyposazenie okreslone w odrgbnych przepisach.
Uczniowie objeci s3 opieka zdrowotng przez pielegniarke szkolng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na terenie Szkoly oraz lekarz
dentysta w zakresie opieki stomatologicznej w miejscu okreslonym w umowie o udzielenie
swiadczen opieki zdrowotne;.
Pielggniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi
oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad wuczniami z chorobami przewleklymi
1 niepelnosprawnoscia.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwlocznie informuje

rodzicoOw.
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10.

11.

12.

Dyrektor w drodze procedur, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole oraz tryb postgpowania
w sytuacjach kryzysowych.

Rodzice oraz petnoletni uczniowie uzyskuja informacj¢ na temat zakresu opieki zdrowotne;j
w Szkole na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

Profilaktyczna opieka zdrowotna 1 opieka stomatologiczna nad uczniami moze by¢
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub ucznia, ktory ukonczyt 18 lat.
Uczniowie przewlekle chorzy lub niepelnosprawni moga by¢ objeci opieka zdrowotng
w Szkole jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia przed
objeciem ucznia opieka.

Organizacje opieki zdrowotnej nad uczniami w Szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja

zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony Dyrektor

organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania zaj¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji tych zaje¢. Zajecia moga by¢

prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdéw zamieszczonych na platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki (www. epodrecznik.pl);

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji i Nauki,
Centralnej Komisji Edukacyjnej, Okregowej Komisji Edukacyjnej);

3) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora szkoty;

4) $rodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ (dziennik elektroniczny, poczta shuzbowa —

Office 365 lub inne wskazane przez Dyrektora Szkoty).

2. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegolnosci, zobowigzani s3 do zapewnienia

uczniom bezpieczenstwa w sieci oraz do nieprzecigzania ich praca przed ekranem.

3. W czasie pandemii mozliwe sg nastgpujace warianty ksztalcenia:

1) wariant A - tradycyjna forma ksztalcenia (szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan

z zastosowaniem wytycznych sanitarnych i zalecen dla szkot);
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2) wariant B — mieszane formy ksztalcenia (hybrydowa), (szkota organizuje wykonanie
wszystkich zadan, cze$¢ zaje¢ formalnie zawieszonych odbywa si¢ zdalnie);
3) wariant C — ksztalcenia zdalne (szkola organizuje wykonanie wszystkich zadan

w formie zdalnej).

4., W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor szkoly bedzie

decydowat o tym, ktérzy uczniowie beda realizowa¢ obowigzek nauki w szkole, a ktorzy

zdalnie.

§13

1. Zajecia stacjonarne w szkole zostajg zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. Zawieszenie zaje¢ nastepuje obligatoryjnie 1 na czas okreslony.

. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje si¢ zdalne

nauczanie, ktdre rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

. Odstapienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢. W powyzszym celu ustala si¢ wykorzystywanie platformy Microsoft

Office 365/ aplikacja Teams.

. Uczniowie oraz nauczyciele majg obowigzek przestrzegania zasad zawartych

w Regulaminie korzystania z systemu Office 365 oraz Regulamin prowadzenia lekcji online.

. Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich wskazanych uczniow.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaje¢  edukacyjnych, zgodnie

z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzgdzia informatycznego,

o ktéorym mowa w ust. 5.

9. Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

10. Nauczyciele w momencie przej$cia w tryb zdalny:

1) przedstawiaja swoim uczniom zasady wspotpracy;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) przedstawiajg sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trybie zdalnym,
w tym rowniez sposoby informowania ucznidw 1 rodzicow o postepach ucznia
W nauce.

Nauczyciele obowigzani sg dostosowac program nauczania:

1) do narzedzi, ktore beda stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu;

2) do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia;

3) uwzgledniajgec rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia oraz
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzgledniajac ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

5) uwzgledniajac taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych
1 bez ich uzycia;

6) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w  zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje

z nauczycielami 1 specjalistami. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te beda odbywaty si¢

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidow 1 ich rodzicow o osigganych postepach

i ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych sie trudnosSciach

W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci.

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu

W sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywna forme realizacji zajec.

Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekcji;

2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie si¢ pod kogo$ innego
jest surowo zabronione;

3) stosowania si¢ do ogodlnie przyjetych zasad zachowania.
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17.
18.

19.

20.

Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecnos$¢ 1 zaznacza ja w dzienniku.

Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez
nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do Internetu lub problemami
technicznymi.

Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynno$ci organizacyjne -
sprawdzenie obecnosci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30 minut, 10 minut -
samodzielna praca ucznia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

Taki podzial czasu pracy na lekcji zapewni taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

21.W przypadku usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na lekcji online

22.

23.

ma on obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakow moze skutkowac oceng

niedostateczng.

W przypadku ucznidow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga

realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicdw ucznia, zorganizowa¢ dla niego zajecia na
terenie szkoly:

1) uchylony

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci o ile zapewni si¢ bezpieczne
i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

W  przypadku uczniow, ktorzy w okresie zawieszenia zaje¢ z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie mogg realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, jest obowigzany
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lubs;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ o ile bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty i na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkotly, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogl dla ww. ucznidw zorganizowac

zajecia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy.
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§ 14

. Przyjecie uczniéow z Ukrainy odbywa si¢ na zasadach zgodnych z przepisami §6 pkt 1
rozporzadzenia MEN z 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami Polski oraz oséb begdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke
W szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

. Przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany
odpowiednio do liceum z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia, takze osoby
sprawujacej opieke nad uczniem, albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemneyj.

. Jesli uczenh przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢é dokumentéw zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do liceum na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen. W razie
potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wtadajacej jezykiem
obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.

. Nie jest wymagana legalizacja pobytu ucznia ani tym bardziej nadanie mu numeru PESEL.
Zgltoszenie przyjecia ucznia moze zosta¢ dokonane przez rodzica petnoletniego ucznia, ale
takze przez osobg sprawujacg faktyczng opieke nad uczniem maloletnim.

. Ucznia przyjmuje do szkoly dyrektor na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego albo
peloletniego ucznia w miar¢ wolnych miejsc. Rodzice ucznia, ktérzy nie moga znalez¢ szkoty
posiadajacej wolne miejsca w danej klasie moga zwrdcic si¢ do organu prowadzacego z prosba
o wskazanie szkoty posiadajacej wolne miejsca.

. Uczniowi przybywajacemu z zagranicy przystuguja dodatkowe zajecia z jezyka polskiego.
Zajecia te zapewnia organ prowadzacy. On tez wskazuje miejsce tych zajec 1 ich liczbe.

. Zgodnie z ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 59 ze zm.) - art.
72 ust. 1 oraz w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583)
w przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
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3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych W nauczaniu zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ufatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.

9. Uczniowie z Ukrainy moga zosta¢ przyjeci przez Dyrektora szkoly na podstawie posiadanych

10.

11.

12.

13.

14.

dokumentoéw (nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej
w Ukrainie) oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentdéw, ktore ze soba posiada.

Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty prowadzi 1 jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu ksztatcenia,

wychowania i opieki prowadzonej dla uczniow begdacych obywatelami Ukrainy.
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ROZDZIAL 3.
Organy Szkoly

§1
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta II
W Przysusze;

2) Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspolna rada pedagogiczna szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze;

3) Rada Rodzicow, ktorej funkcje petni wspolna rada rodzicow uczniow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze;

4) Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje pelni wspolny samorzad ucznidw szkot

wchodzacych w skiad Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze.

§2
1. Dyrektor szkoty zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoty i reprezentujacym ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat przysuski;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okre§la ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
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4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegolnosci za

zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly 1 realizacji przypisanych jej

zadan-:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji zadan podejmowanych przez szkote;
wspoOtpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,;

dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole przedstawione

przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli programy nauczania.

6. Dyrektor Szkoty po pierwszym okresie nauki i na zakonczenie roku szkolnego przedstawia

Radzie Pedagogicznej informacj¢ o dzialalnosci Szkoty oraz wnioski ze sprawowanego

nadzoru.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:

1)

2)

3)

zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzaminow
zewngtrznych;

b) skutecznosci udzielanej przez szkot¢ uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkole;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego 1 jego

zmian;

ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) wyniki kontroli, wspomagania i obserwacji realizowanych w ramach nadzoru
pedagogicznego;

b) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
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8.

9.

¢) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

10. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

11. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skre$li¢ ucznia z listy uczniow

N

-

I

w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie; skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§3
W czasie nieobecno$ci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
Zastgpujaca osoba wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji Dyrektora korzysta

z podpisu o tresci: wz. Dyrektora Szkoly Imie¢ 1 Nazwisko osoby zastepujace;.

§4
Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t nr 1 im. Jana Pawta II w Przysusze zwana dalej ,,rada
pedagogiczng” jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty,

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania rady.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly w sprawie:
zatwierdzenia planéw pracy Szkoly, wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,
eksperymentéw pedagogicznych, organizacji doskonalenia zawodowego, wnioskéw
o skreslenie ucznidow z listy uczniow Szkoty, ustalenia sposobu wykorzystania wynikow
z nadzoru pedagogicznego-, w tym sprawowanego przez organ nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje¢ pracy Szkolty, w tym tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych, propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

5. Obowiazkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien.

7. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1
im. Jana Pawta II w Przysusze”, ktory okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposOb dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajnes;

5) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw;

6) osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

9. Nawniosek Dyrektora, Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez Dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budzetem
Starostwa Powiatu Przysuskiego.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkoty albo jego zmiany.

11. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zebrania Rady Pedagogicznej w systemie
tradycyjnym, decyzja dyrektora, przeprowadza si¢ zebranie w trybie zdalnym zgodnie ze
Statutem Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawla II w Przysusze przy uzyciu narzedzia
MICROSOFT TEAMS w ramach ustugi OFFICE 365 lub innego wskazanego wczes$niej
cztonkom Rady Pedagogiczne;.
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12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

§5

1. Rada Rodzicéw Zespotu Szkoét nr 1 im. Jana Pawta Il w Przysusze zwana dalej ,,radg rodzicow”
jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujacym ogo6t rodzicow w danym roku szkolnym.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Wybory te przeprowadza si¢
podczas pierwszego zebrania rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami oraz moze
wystepowac do dyrektora i innych organdow szkoty, w tym organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do
wydania opinii 0 jego pracy.

7. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

9. Rada Rodzicow opiniuje: program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, przedstawionych przez Dyrektora dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, projekt planu finansowego, zestaw podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w Szkole.

10. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
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§6

. Samorzad uczniowski Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawla I w Przysusze zwany dalej

»samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogot

uczniow.

. Reprezentanci og6tu uczniéw sa wybierani na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin

samorzadu uczniowskiego” uchwalony przez ogédt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki

ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzgce wsparciu

ucznidw 1 rozwigzywaniu ich probleméw. Szczegdétowe prawa samorzadu uczniowskiego
okresla ustawa.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

2) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wnioski o skreslenie z listy uczniow;

2) na prosbe dyrektora — pracg nauczyciela;

3) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium

Prezesa Rady Ministrow.

25



(621

§7

. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna o ile przepisy odr¢bne nie stanowig inaczej.

. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor przekazuje informacje pomigdzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu

wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow kolegialnych szkoly o ile tre$¢ ich jest

jawna.

. Organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

koordynatorem wspodtdziatania organow Szkoty jest Dyrektor lub osoba wskazana przez
Dyrektora;

spory pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ zgodnie z § 8;

3) wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty oraz informowanie na biezaco ogotu

spotecznosci szkolnej o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach moze
odbywac si¢ poprzez:
a) zebrania Rady Pedagogicznej,
b) zebrania Rady Rodzicow lub ogolne zebranie rodzicow,
C) zebrania pracownikéw administracji i obstugi,
d) zamieszczenie informacji (decyzji) w ksiedze zarzadzen,
e) ogloszenie na tablicy informacyjnej,
f) ogloszenia i wiadomos$ci przesylane poprzez dziennik elektroniczny, poczte
stuzbowa,
g) ogloszenie na stronie internetowej Szkoty;
Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia oraz
modyfikacji 1 poprawy warunkéw do realizacji tych zadan z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w Szkole i danym
oddziale,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,
C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw lub przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swojego dziecka,
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e) wyrazania i przekazywania organom Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

§8

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku sporu mig¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor:

1) powotywany jest zespot mediacyjny;

2) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
Szkoty;

3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada

Rodzicow, Dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba podejmuje dziatania na pisemny

wniosek ktoregos z organéw bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowuje
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych

W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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ROZDZIAL 4.

Organizacja pracy Szkoly

§1

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych.

3. W terminie do 30 wrzes$nia Dyrektor szkoty publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

9. Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktorych organizacji zastosowanie majg
odrgbne przepisy.

12. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy.

1) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogag by¢ realizowane poza terenem
Szkoty;

2) uczniowie realizujacy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego poza terenem Szkoty
sa zobowigzani samodzielnie dotrze¢ z domu do miejsca, w ktérym odbywajg si¢ zajecia

(gdy =zajecia sg pierwszymi w danym dniu rozkladu zaje¢ edukacyjnych),
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13.

14.

15.

16.
17.

1 do domu po zakonczonych zajeciach (gdy zajecia sg ostatnimi w danym dniu rozktadu
zaje¢ edukacyjnych uczniow);

3) nauczyciele sprawujacy opieke podczas zaje¢ obowigzkowych poza terenem Szkoty sa
zobowigzani doprowadzi¢ miodziez na zaje¢cia organizowane poza siedzibg Szkoty
1 odprowadzi¢ mtodziez z powrotem do Szkoty po odbytych zajeciach.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze

w formie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w tym zagranicznych.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania sig¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

i turystki okreslaja ~ odrgbne  przepisy  oraz  ustalony  przez dyrektora

w drodze zarzadzenia regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoly moze skroci¢ czas trwania godziny lekcyjne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z:

1) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

2) decyzje o zwolnieniu z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia ztoZenia przez rodzica/petnoletniego ucznia opinii
od lekarza,

3) zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki obowigzuje od dnia
ztozenia opinii lekarza na czas okre§lony w tej opinii,

4) wydana przez Dyrektora Szkolty decyzja o braku mozliwosci uczestniczenia

w zajeciach wychowania fizycznego lub zajeciach informatyki zwalnia ucznia
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Z uczestnictwa w wyzej wymienionych zajeciach, a w dokumentacji przebiegu nauczania
w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

5) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

6) decyzje o zwolnieniu z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia zlozenia przez
rodzica/petnoletniego ucznia opinii od lekarza,

7) zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego
obowigzuje do dnia ztozenia opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii,

8) wydana przez Dyrektora Szkoly decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego.

18. Uczen z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera moze by¢ zwolniony
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia
na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej:

1) zwolnienie obowigzuje do konca ksztalcenia w Szkole,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19. Szkota organizuje zajecia religii i/lub etyki:

1) podstawa udziatu ucznia w zajg¢ciach religii  i/lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia,

2) zyczenie udzialu w zajeciach religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie,

3) zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

20.Szkota organizuje dla ucznidow zajecia edukacji zdrowotne;.

1) Udziat w tych zajgciach nie jest obowiazkowy. O rezygnacji z udzialu w zajeciach rodzice
ucznia niepetoletniego lub petnoletni uczen informujg pisemnie dyrektora szkoty
W Wyznaczonym terminie.

2) Zasady organizacji zaj¢c¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.
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21. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego

nowozytnego, wychowania fizycznego, religii, etyki, ktére nie sg pierwszymi lub ostatnimi

w danym dniu rozktadu zaje¢ edukacyjnych ucznia, uczen zobowigzany jest do przebywania

W czasie trwania tych zaje¢ w bibliotece szkolnej lub w sali lekcyjnej, w ktorej odbywaja si¢

wymienione zajecia.

22. Opieke nad uczniami zwolnionymi z zaj¢¢ sprawuje nauczyciel bibliotekarz, pedagog lub

nauczyciel prowadzacy dane zajecia, jesli uczen przebywa w sali lekcyjne;.

§2

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych

w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przydzial uczniow do danych oddzialéw, grup, dla ktoérych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

przydziat  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych realizowanych
z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatow;

organizacj¢ pracy psychologa;

organizacje¢ biblioteki szkolnej;

organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi 1 administracji;

organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami;

organizacje pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

10) kalendarz na dany rok szkolny;

11) zebrania z rodzicami i dni otwarte Szkoty;

12) harmonogram dyzuréw nauczycieli;

13) harmonogram uroczystosci szkolnych;

14) zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe;

15) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;

16) zestawy programow nauczania, podrecznikow szkolnych, materiatéw edukacyjnych

obowigzujacych dla danego oddziatu klasy;
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17) opiekundw sal;
18) plan nadzoru pedagogicznego.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych 1 ucznidéw.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslajg odrebne przepisy.

5. Przebieg i organizacje rekrutacji do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 3.

Szkota moze przyjmowacé studentéw szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy miedzy Dyrektorem Szkoty a uczelnig kierujaca na

praktyki.

§4
Szkota podejmuje indywidualng wspolprace z wybranymi wyzszymi uczelniami w celu
organizacji roznych form zaje¢¢ edukacyjnych w uczelni lub w szkole macierzystej na podstawie

porozumienia.

§5
Szkota podejmuje indywidualng wspotprace z innymi szkotami tego samego typu w celu wymiany

do$wiadczen.

§6

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatah podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wej$ciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) wyboru instytucji 1  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sOb
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspélpracg z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel — doradca zawodowy.
5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$laja odrebne przepisy.

§7

1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie wudzialu ucznidw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
1) nawigzuje wspolprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu

pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pehni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkofle.

5. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow

wskazywany przez dyrektora szkoty.
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6. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga

zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

~

Organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢

z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§8
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne.
6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u uczniow szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
b) udoste¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) rodzicami w zakresie:
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a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty, w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do dostepu do zbiorow
bibliotecznych.

12. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§9
1. Szkota w miare posiadanych mozliwo$ci organizuje za zgoda organu prowadzacego
dodatkowe zaje¢cia edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne wynikajace z zainteresowan

I potrzeb uczniow.
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ROZDZIAL 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) doradca zawodowy;

3) psycholog szkolny;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

6) pedagog;

7) pedagog specjalny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:

1) specjalista ds. administracyjno-kadrowych;

2) skreslony;

3) wozny;

4) skreslony;

5) sprzataczka;

6) informatyk;

7) robotnik;

8) pielegniarka.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§2
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatos$ci.
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3. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej w czasie powierzonym mu do realizacji zajgé
edukacyjnych;

2) zapewnienic uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne pelienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek
i innych przepisbw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracys;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniéw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie.

11) tworzenie rozktadéw materiatu z danego przedmiotu na cykl ksztatcenia i modyfikowanie
ich w poszczegolnych oddziatach klasowych w formie elektronicznej oraz umieszczanie ich
w dzienniku elektronicznym:;

12) wspolpraca ze specjalistami;

13) ustalanie w zespotach nauczycieli danych przedmiotéw zestawdw programdéw nauczania
oraz materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych z zakresu ksztatcenia ogdélnego badz
rozszerzonego dla danego oddziatu;

14) realizowanie zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
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15) realizowanie zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

16) organizowanie zaje¢ z uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W ramach biezgcej pracy na lekcji oraz w ramach przydzielonych zaje¢;

17) organizowanie w razie potrzeby pomocy kolezenskiej uczniom;

18) wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, wyrabianie u nich nawyku samooceny,
odpowiedzialnos$ci i dyscypliny wewngtrznej;

19) zachg¢canie uczniow do aktywnosci fizycznej i dbatosci o zdrowie;

20) przekazywanie uczniom na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego informacji
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
obowigzujacych dla wszystkich oddziatow poszczegolnych klas;

21) udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
uczniow;

22) uzasadnianie, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ustalonej oceny w trybie okreslonym
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,;

23)udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespolow oraz komisjach powotanych
w Szkole;

24) korzystanie z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, doradcéw metodycznych
osrodkow doskonalenia nauczycieli;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

26) branie udziatu w pracach komisji rekrutacyjne;j;

27) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkole.

5. W Liceum Ogolnoksztatcagcym utworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w Statucie:

1) zespoty nauczycieli powoluje Dyrektor;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu;

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow liceum;

w pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami liceum;
nauczyciele majg obowigzek wspotpracowac ze sobg w ramach powotanych zespotow;
zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym okresie
I ostatniego w roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej;

w Liceum Ogolnoksztatcacym dzialaja:

a) zespoly nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

b) zespot Wychowawcow;

€) zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

d) zespot Nauczycieli Jezykoéw Obcych;

e) zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Fizycznych;

f) zespot Przedmiotow Przyrodniczych;

g) zespol Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa.

6. uchylony.

§3

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej
z wychowankami;

wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno -wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich

0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofle;
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5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programoéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zaj¢ciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

9) opracowywanie tematyki zaje¢ z wychowawcg w formie elektronicznej i umieszczanie jej
w dzienniku elektronicznym;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

11) koordynowanie  dzialania  zespotu  nauczycieli  uczacych ~w  oddziale
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizacja w razie potrzeby pomocy kolezenskiej dla uczniow w porozumieniu
z nauczycielem danego przedmiotu;

13) poznawanie warunkow socjalnych uczniow;

14) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow danego oddziatu
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢é
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i ustalania z zespotem klasowym ocen
zachowania w oparciu o obowigzujace kryteria;

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
Zespotowego integrujace oddziat klasowy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, specjalistow, a takze wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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§4

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow, materiatlow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udost¢pnianiec 1 przekazywanie materialdbw  edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.
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§5

1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) uktadanie tygodniowego podziatu godzin lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz czuwanie
nad ich prawidlowg realizacja;

2) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli oraz kontrola ich realizacji;

3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

4) kontrola  dokumentacji  pracy  dydaktyczno—  wychowawczej  nauczycieli
1 wychowawcow;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie przewidzianym planem nadzoru;

6) przedstawienic Radzie Pedagogicznej uwag, wnioskow, propozycji oraz zalecen
dotyczacych procesu dydaktycznego;

7) podczas nieobecnosci Dyrektora przejmowanie jego obowigzkow;

8) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

9) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora w sprawie wynagradzania i karania nauczycieli,
pracownikow szkoty;

10) rozliczanie godzin pracy nauczycieli i sporzadzanie doniesienia do listy plac;

11) podpisywanie dokumentow finansowych w zastepstwie dyrektora;

12) zastgpcy dyrektora moga by¢ przydzielone inne czynno$ci nie objete niniejszym
przydzialem, a wynikajace z potrzeb liceum ogdlnoksztatcacego;

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
nad nauczycielami;

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym, realizowanie zadan zwigzanych z oceng ich pracy;

15) nadzorowanie organizacji imprez szkolnych, wycieczek mitodziezy, wyjazdéw
zagranicznych 1 wyj$¢ na zajecia pozaszkolne;

16) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

§6
1. Do zakresu zadan psychologa i pedagoga naleza w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocag psychologiczno
- pedagogiczna;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

10) W ramach realizacji swoich zadan, pedagog i psycholog szkolny $cisle wspotpracuja
z wlasciwa miejscowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

11) Pedagog i psycholog szkolny moga wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
Z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policjg 1 innymi

podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspoldziatanie;

§7

1.Do zakresu zadan nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia nalezy
W szczegolnosci:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych, wg plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw

edukacyjno - terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
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2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniow, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow
1ich rodzicow a takze oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,
w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) sygnalizowanie potrzeb dostosowania przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objgtego
ksztatceniem specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udzialu ucznia obj¢tego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnos$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
ucznidw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
Z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym  polegajacej  na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych, w tym trudnos$ci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§8
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
2) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
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ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

4) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspdlpraca z zespotem specjalistow 1 innymi nauczycielami w zakresie opracowania
I realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

5. Wspoblpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie  jakosci  edukacji  wlaczajace;.

§9
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, w tym mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie sposoboéw ich realizowania poprzez doradztwo

edukacyjno-zawodowe;
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2)
3)
4)

prowadzenie preorientacji zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspoOtpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia 1 zawodu oraz wspieranie ich w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

§10

Specjalista do spraw administracyjno-kadrowych realizuje zadania w nast¢pujgcym zakresie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie wilasciwego obiegu dokumentow, przyjmowanie i wysylanie
korespondencji, posredniczenie w kontaktach dyrektora z pracownikami;

prowadzenie dokumentacji ucznidéw, rejestru absolwentdw, dokumentacji egzaminow,
rejestru $wiadectw, dyplomow , legitymacji, zwolnien lekarskich oraz wydanych
zaswiadczen;

przechowywanie i korzystanie z pieczeci;

sporzadzanie sprawozdania S1O;

prowadzenie programu HERMES;

obstuga kadrowa dla pracownikdéw administracji i obstugi oraz nauczycieli;

kierowanie grupa pracownikow obstugi;

prowadzenie spraw zwiazanych z PFRON

czuwanie nad terminowym wykonywaniem przez pracownikow okresowych badan

lekarskich do celow sanitarno-epidemiologicznych;

10) sporzadzanie comiesigcznych obcigzen za wynajem lokali, zimng wodg, energie;

11) dokonywanie zakupoéw dotyczacych funkcjonowania szkoty.

§11

Wozny realizuje zadania w nastgpujacym zakresie:

1) strzezenie budynku szkolnego i terenu wokot budynku, nadzorowanie wej$¢ oséb do budynku

szkoty;

2) otwieranie szkoty o godzinie 6.30;

3) przynoszenie 1 wysylanie poczty;

4) sprawdzenie pomieszczen szkolnych;

5) utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie szkoly i przylegajacym do ogrodzenia terenie;
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6) wspotpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku, wyposazenia sal,

zabezpieczenia sprzetu.

§12
Robotnik realizuje zadania w nastgpujacym zakresie:
1) utrzymywanie tadu i porzadku na terenie wewngtrznym oraz zewnetrznym szkoty;
2) naprawa oraz konserwacja sprzetu;
3) zabezpieczanie urzadzen przed awaria;
4) dbanie o tereny zielone, koszenie trawnikow wokot obiektow szkoty;
5) dbanie o nalezyty stan narzedzi i sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
6) w okresie zimowym od$niezanie, posypywanie piachem schodéw oraz §liskich

nawierzchni chodnikowych na terenie szkoty.

§13
Sprzataczka realizuje zadania w nastepujacym zakresie:
1) utrzymanie czystosci w Szkole 1 przydzielonym rejonie w budynku Szkoty;
2) odpowiadanie za powierzony sprzg¢t, ubranie 1 obuwie ochronne oraz §rodki czystosci oraz inne
powierzone mienie;
3) utrzymanie w czystoSci 1 zabezpieczenie przed kradzieza miejsca przechowywania
przydzielonego sprze¢tu i $rodkow czystoSci oraz odziezy i obuwia ochronnego, a takze rzeczy

osobistych.

§ 14
Informatyk realizuje zadania w nastepujacym zakresie:
1) konfiguracja oprogramowania szkolnych komputerow;

2) usuwanie usterek sprzetu, oprogramowania w celu zapewnienia cigglosci pracy;
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3) wdrazanie nowych programéw;

4) projektowanie architektury systemow komputerowych;
5) utrzymanie i wdrazanie systemow;

6) analiza potrzeb informatycznych szkoty;

7) obstuga sieci komputerowej oraz jej zabezpieczanie;

8) aktualizacja oprogramowania szkolnych komputerow.

§ 15
Pielegniarka realizuje zadania w nast¢pujacym zakresie:

1) sprawowanie biezacej opieki nad mlodzieza w przypadku naglego zachorowania lub urazu
oraz udzielenie pierwszej pomocy;

2) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow;

3) promocja zdrowia;

4) nadzor i kontrola warunkoéw sanitarno-higienicznych;

5) poradnictwo zdrowotne;

6) wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
i rodzicami;

7) sporzadzanie sprawozdan.

ROZDZIAL 6.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§1.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia. Niezawistym
podmiotem oceniania ucznidow jest nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia,;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

w

. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

o

. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci nauczyciela danego zaje¢cia edukacyjnego, oceng
srodroczng lub roczng wystawia nauczyciel zastgpujacy/zatrudniony na zastepstwo decyzja

dyrektora szkoty.

(62}

. W przypadku krétkotrwalej nieobecnosci nauczyciela danego zajecia edukacyjnego, jesli nie
ma przydzialu zastepstw ocene $rddroczng lub roczng wystawia komisja powotana
zarzadzeniem dyrektora szkoly, w skitad ktérej wchodza nauczyciele danego zajecia

edukacyjnego.

§2.

. Podstawg ustalania w szkole $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

-

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone

przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow i rodzicow.

N

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

w

. Nauczyciel formutujac  wymagania  okresla  poziom  koniecznych  wiadomosci

1 umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

o

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informuja ucznidw oOraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
o warunkach 1 procedurach uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4a. Informacje wymienione w ust. 4 sg udostepniane w formie elektroniczne; w dzienniku

elektronicznym 1 w plikach Szkoty (Statut Szkoty, Przedmiotowe zasady oceniania —

wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny srodroczne i roczne z danego przedmiotu).
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5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust.2 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

4)

5)

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych  ucznia  dokonanego  przez nauczycieli 1  specjalistow
w szkole- na podstawie tego rozpoznania,;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy:

1)

2)
3)

poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomos$ci na poszczegodlne oceny oraz sposob
i formy ich sprawdzania;
zadawania prac domowych;

warunkéw prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci.

7. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie 14 dni

roboczych.

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu wedlug

ponizszych zasad:

1)

2)

3)

uczniowie zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

rodzice maja wglad do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminie i na zasadach
ustalonych z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

uczen 1 jego rodzice majg prawo do wykonywania zdje¢ ocenionych pisemnych prac

ucznia, w calosci lub w czesci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a na zajeciach wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu, natomiast
ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale klasowym innych uczniéw oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej
niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w sposob uwzgledniajacy nastgpujace sktadniki:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) Skreslony

Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.

Nie stosuje si¢ plusdw przy ocenie celujacej, a minusOw przy ocenie niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasigegu co najmniej wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
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21.Na wniosek rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do
Przedmiotowych zasad oceniania — wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny

$rddroczne i roczne z danego przedmiotu lub kryteridéw oceny zachowania.

§3.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania biezacego:
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 2.2.
3. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkoéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajg¢¢ szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych lub sprawdzianéw zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi lub zamknietymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia
zardwno wiedzy jak 1 umiejetnosci, czas trwania wynosi minimum jedng godzing lekcyjna;
4) kartkowek sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich tematow
majacych charakter pisemny lub praktyczny;
5) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecno$ci
nauczyciela;
6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;
7) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

3a. Skreslony

3b. Sprawdziany pisemne sg punktowane, a przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢

wedlug skali procentowej ustalonej przez poszczegdlne zespoly przedmiotowe lub nauczyciela

3c. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzianéw pisemnych uczniéow do

31 sierpnia danego roku szkolnego.
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3d. W sytuacji wprowadzenia zdalnego nauczania, stosowane beda zasady wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow z uwzglednieniem ksztalcenia na odlegto§¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym lub innymi
sytuacjami wprowadzajgcymi trudno$ci w prowadzeniu zaj¢c.
1) monitorowanie postepéw ucznia odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
informacji o postepach ucznia oraz ocenach uczniom, ich rodzicom/ prawnym opiekunom
w dzienniku elektronicznym, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci;
2) ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia;
3) uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢;
4) uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielem, a takze do wykonywania polecen i zadan;
5) uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania
si¢ podczas lekcji.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
14 roboczych dni od dnia ich przeprowadzenia, w przypadku przekroczenia tego terminu
oceny niedostateczne ucznia nie sg wpisywane do dziennika.

5. Terminy, o ktérych mowa w pkt.4 moga zosta¢ wydtuzone w zwigzku z:

1) nieobecnoscig nauczyciela;
2) dniami ustawowo wolnymi od zaje¢ dydaktycznych;
3) zmianami w planie lekcji.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawil oceng.

7. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Na lekcjach uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé:

1) zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia oznacza, ze podczas zaje¢ edukacyjnych, do
ktorych si¢ nie przygotowal, nie moze on by¢ oceniany ani w formie pisemnej, ani ustnej,
z wyjatkiem sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych zapowiedzianych
i wpisanych do dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach;
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3) o liczbie przypadkow nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu jednego poéirocza, ktére nie
skutkuja obnizeniem oceny $rodrocznej lub rocznej, nauczyciel informuje uczniéw na
poczatku roku szkolnego;

4) zgloszenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku skrotem: np.

9. Skreslony

9a. Skreslony

10. Skreslony

11. Skreslony

12. W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci dopuszcza si¢ wpisanie znaku ,,-".

13. Do dziennika elektronicznego mozna wpisa¢ wynik procentowy z probnej matury, lecz nie
wptywa on na oceng¢ $rédroczna lub roczng.

14. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Liceum Ogdlnoksztalcacego
prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych wytacznie w formie elektroniczne;.

15. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” stanowigce zatacznik do
zarzadzenia Dyrektora oraz ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji
szkolnej.

16. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych S$rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow

wychowawczych.

§4
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:
1) ocena: celujacy
a) nabyte wiadomos$ci: zasob w petni zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy
Z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie wiadomosci;
b) przyswojone umiejetnosci: biegte postugiwanie si¢ zdobytg wiedza, w tym takze do

rozwigzywania problemow nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnosci;
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2)

3)

4)

5)

C) znajomos¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegle postugiwanie si¢
nia;

d) inne wymagania: rozlegle zainteresowanie przedmiotem, twodrcza aktywnos$¢ na
lekcjach, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi w zakresie realizowanych tresci;

ocena: bardzo dobry

a) nabyte wiadomosci: zasoéb zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu, umozliwiajacy samodzielng prace; petne uporzadkowanie wiadomosci;

b) przyswojone umiecj¢tnosci:  samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan
i probleméw; znajomo$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu i jej poprawne
stosowanie;

c) inne wymagania: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
tworcza aktywno$¢ na lekcjach;

ocena: dobry

a) nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu;

b) posiadana wiedza uporzagdkowana w stopniu wystarczajacym;

C) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogoét poprawne stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela;

d) inne wymagania: znajomo$¢ podstawowych poje¢ omawianych tresci, a takze
prawidtowe ich stosowanie;

ocena: dostateczny

a) nabyte wiadomosci: zasOb wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do
wiadomosci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za podstawowe;
odtworczy charakter pracy; wiedza tylko cze$ciowo uporzadkowana;

b) przyswojone umiej¢tnosci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych;

c) inne wymagania: wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;

ocena: dopuszczajacy

a) nabyte wiadomosci: zasOb niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego  przez  nauczyciela  programu;  wiadomo$ci  przewaznie
nieusystematyzowane, przyswojone bez zwigzkow miedzy nimi;

b) przyswojone umiejetnosci: duze trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych probleméow i zadan szkolnych; widoczny brak usystematyzowania
w operowaniu wiedza; nie w pelni opanowane podstawowe umiejetnosci

przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem nauczania;
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C) inne wymagania: mimo niewystarczajgcych umiejetnosci i wiadomosci uczen ma
mozliwos$¢ nadrobienia brakow;
6) ocena: niedostateczny
a) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza nauke
przedmiotu;
b) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie;
C) inne wymagania: brak zainteresowania nauka przedmiotu.
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Nie stosuje si¢
plusdow przy ocenie celujacej, ani minuséw przy ocenie niedostateczne;.
3. Oceny S$rodroczne i roczne ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, np. z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych
i nadobowigzkowych, za aktywno$¢, osiagnigcia obserwowane podczas zaje¢ oraz testy
sprawnosciowe.
4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

§5
Sposéb informowania rodzicow:

1. Rodzice majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia w formie ustnej lub na ich wniosek
w formie pisemnej na zebraniach z rodzicami oraz podczas dni otwartych lub
w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawcg, nauczycielami uczacymi, pedagogiem,
psychologiem lub Dyrekcja.

2. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dzienniku elektronicznym
w zaktadce “Kontakty z rodzicami”.

3. Rodzice moga kontaktowa¢ si¢ z Dyrekcja, wychowawca 1 nauczycielami wykorzystujac
modut ,,Wiadomosci” dziennika elektronicznego.

4. Rodzice ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach zespotéw, na ktorych omawiane sg rézne formy i sposoby

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
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o o

Skreslony
Skreslony

§6
Zasady klasyfikowania:
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacje srodroczna i roczna stanowig podsumowanie osiggni¢c ucznia i ustalajg wlasciwe
oceny klasyfikacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele wedtug nastepujacej skali: celujacy 6, bardzo dobry 5,
dobry 4, dostateczny 3, dopuszczajacy 2, niedostateczny 1.

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujacy (6)
do dopuszczajacy (2);
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny (1).

Klasyfikacja $rodroczna i roczna przeprowadzana jest odrgbnie i niezaleznie dla kazdego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania. Oceng klasyfikacyjng
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowego zajecia edukacyjnego ustala
nauczyciel prowadzacy to zajecie. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia
edukacyjnego nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Klasyfikacje $rodroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. O terminie
rady klasyfikacyjnej decyduje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu sierpniowym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

1) na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych;

C) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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§7

Przewidywane oceny klasyfikacyjne:

1. Najpozniej 7 dni przed S$roédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni

N

5
6
7
8
9

nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia o planowanych dla
niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych ~ z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych
i dodatkowych oraz o planowanej $rodrocznej ocenie zachowania. Planowane $rodroczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz
zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit

dang oceng.

. Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
Dyrektor.
Przewidywane roczne oceny podawane s3 rodzicom na 7 dni przed zaplanowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez wychowawcow:

1) poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,;

2) Skreslony

. Skreslony
. Skreslony
. Skreslony
. Skreslony
. Skreslony

10. Skreslony
11 Skreslony
12. Skreslony

§7a
Skreslony

58



§8
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:
1. W terminie 2 dni od powiadomienia przez wychowawce rodzicow 1 uczniow
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzic ucznia niepetnoletniego lub petnoletni
uczen moga pisemnie za posrednictwem wychowawcy zglosi¢ do Dyrektora che¢é ustalenia

oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

2. Ustalenie oceny wyzsze] niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu, ktory
obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,
o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania — wymagania

edukacyjne na poszczego6lne oceny §rodroczne 1 roczne z danego przedmiotu.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym wystawienie rocznych ocen
klasyfikacyjnych ~ w  formie pisemnej, a w  przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej lub zadan

praktycznych.

3a. Zadania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu w konsultacji z innym

nauczycielem tego samego przedmiotu lub pokrewnych.

4. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie
przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 1 wykazanie si¢ wiadomosciami
i umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,

o ktérych mowa w ust.2.

5. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Uzyskana ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
6. Skreslony
7. Skreslony
8. Skreslony
9. Skreslony
10. Skreslony
11. Skreslony
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony
Skreslony

§9

Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1.

3.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

odpowiednio w okresie, w ktorym przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia realizujacego obowiazek nauki poza Szkots.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach .

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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5. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

10. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia  jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrekcji albo nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty

13. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy

§10
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminow poprawkowych:
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy

§ 10a
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Tryb isposob zglaszania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
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§ 11

Zasady oceniania zachowania:

1.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzeganie Statutu Szkoty;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy

spotecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac poszczegolne kryteria:

1)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych, gdyz:

a) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad
Statutu Szkoty;

b) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow;

C) wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa;

d) wyroznia si¢ wzorowg postawg wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdéw, pracownikéw administracji 1 obshugi;

e) godnie reprezentuje Szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig;

f) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoty;
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9)

h)
i)
)
K)

bierze udziat w konkursach szkolnych, migdzynarodowych, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

chetnie shuzy pomocg potrzebujacym;

bierze udzial w dziataniach rozwijajacych jego osobowosc¢;

nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych;

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (z uwzglgdnieniem frekwencji);

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)
h)

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

nie jest obojetny na zto 1 niewtasciwe zachowanie kolegow;

jest kulturalny, co przejawia si¢ w kulturze wypowiedzi i sposobie bycia, Szanuje
innych, jest tolerancyjny, zyczliwy, kolezenski, pomocny, uczciwy;

prezentuje wlasciwg postawg wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdéw, pracownikéw administracji 1 obshugi;

troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty i wlasng opinig;

aktywnie, uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

bierze udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowiazki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji);

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

bez wigkszych zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

przestrzega Statutu Szkoty;

jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;

nie odmawia pomocy;

jego stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi nie budzi
zastrzezen,

bierze udzial w zyciu Szkoty i klasy;

nie sprawia ktopotow wychowawczych;

dobrze wypelnia obowigzki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji);

oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom Statutu Szkoty;

pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista 1 kultura stowa;

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych,;

proszony pomaga, ale nie wykazuje przy tym wigkszego zaangazowania;
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e) jest raczej bierny w zyciu klasy i Szkoty, nie przejawia aktywno$ci w dziataniach
spotecznych;

f) szanuje mienie Szkoty i innych;

g) wykazuje che¢ poprawy;

h) spelnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia
obowigzkom szkolnym (w tym zwigzanym z frekwencj3);

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w razacy sposob tamie Statut Szkoty;

b) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkow ucznia;

€) ma niskg kultur¢ osobista widoczng w niestosownym, czesto uwtaczajacym innym
zachowaniu, wulgarnym slownictwie;

d) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty;

e) czesto odmawia wspolpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby
0 pomoc;

f) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (w tym zwigzanych
z frekwencja);

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory

a) nie wypelnia obowigzkéw szkolnych (liczne nieusprawiedliwione absencje
uniemozliwiajagce jego ocenienie);

b) $wiadomie tamie obowigzki zawarte w Statucie Szkoty;

C) nie interesuje si¢ zyciem klasy i Szkoty;

d) zachowuje si¢ nagannie, jest wulgarny, agresywny, prowokuje konflikty a nawet bojki;

e) zagraza swoim postgpowaniem sobie i innym,;

f) upominany, nie wykazuje chgci poprawy;

g) zachowuje si¢ w sposob razgco odbiegajacy od przyjetych norm oraz wplywa
demoralizujagco na innych czlonkéw spotecznosci szkolnej (z uwzglednieniem

frekwenciji).

§12
Tryb ustalania oceny zachowania:
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Ocen¢ zachowania uczniéw ustala wychowawca oddzialu, uwzglgedniajac wymienione
wczesniej kryteria.

3. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli 1 pracownikow administracyjno-
obstugowych Szkoly, ucznia podlegajacego ocenie, innych uczniow oddziatu oraz
dostepnych w Szkole informacji od rodzicoéw.

4. Wychowawca ma obowigzek wpisaé proponowane oceny zachowania do dziennika
lekcyjnego oraz ma obowigzek powiadomi¢ ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania w terminie 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§13
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania:
Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze uzyskaé¢ uczen
W nastepujacym trybie:
1. wciggu 2 dni roboczych od poinformowania przez wychowawce rodzicow 1 uczniow
0 przewidywanej ocenie zachowania rodzice maja mozliwos¢ zwrdcenia si¢ do
wychowawcy z pisemng prosbg o zmiang tej oceny, uzasadniajac swoja prosbe odnoszac
si¢ do zasad oceniania zachowania okre$lonych na dang oceng;
2. przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej podanie rodzicéw opiniowane jest
przez zesp6l nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 uwzgledniajac t¢ opinig

wychowawca podejmuje ostateczng decyzje w kwestii oceny zachowania.
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ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§1

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandw 1 programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, uczestniczenia w wybranych przez siebie
olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym swobodnego wyrazania mysli
1 przekonan we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego oraz dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub Zyciowej;

11) poszanowania przekonan religijnych;

12) poszanowania swojej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

14) korzystania ze sprzgtu szkolnego, srodkoéw dydaktycznych i zasobow biblioteki.

15) Ochrony danych osobowych z godnie z odrgbnymi przepisami.

§2

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
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. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniow na wniosek ucznia, jego
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowia
tajemnice stuzbowa.

. Do postepowania wyjasniajagcego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§3

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty 1 aktywne wuczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajg¢ciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zaj¢ciach zgodnie z regulaminem dotyczacym
zwalniania i usprawiedliwiania nieobecno$¢ na zajg¢ciach dydaktycznych;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

4) przestrzeganie zasad kultury osobistej w szkole oraz miejscach publicznych, w tym
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob, reagowanie
na przejawy wandalizmu;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw, reagowanie

na niepozadane zachowania innych;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §4;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) szanowanie pogladow i przekonan innych osob oraz ich godnosci osobistej;

13) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

14) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustalen samorzadu uczniowskiego;

15) przestrzeganie statutu szkoly i innych regulaminéw, procedur obowiazujacych w szkole.

§4
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Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia. Wyglad ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ucznidw obowigzuje zmiana obuwia na sportowe z jasng podeszwa.

10.

1.

Codzienny stroj ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢. W doborze ubioru, rodzaju fryzury,

bizuterii i makijazu nalezy zachowac umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy.

Codzienny str6j nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich

dekoltow, posiada¢ nadrukow o charakterze obrazliwym lub prowokacyjnym 1 manifestowac

przynaleznosci do subkultur mtodziezowych, propagowac niezdrowego trybu zycia, srodkéw

psychoaktywnych i uzalezniajacych. Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢

przezroczyste, a w zestawieniu ze spddnica lub spodniami majg zakrywac caly tutow.

Dziewczgta moga nosi¢ zarowno spddnice, jak i spodnie. Zabrania si¢ noszenia szortow,

a dtugos¢ spodnic nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda. ChlopcoOw obowigzuja diugie

spodnie, w miesigcach letnich moga to by¢ spodnie nie krotsze niz do polowy uda.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

I stroju na stroj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka (biata) i spodenki sportowe lub leginsy (dla

dziewczat) i obuwie sportowe na jasnej podeszwie.

Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly

0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj

galowy.

Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka z r¢kawami;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie, ciemna marynarka lub ciemny sweter
1 biala koszula.

Uwagi nauczyciela, dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia, powinny by¢ skierowane do

niego indywidualnie. Nierespektowanie ich powoduje zastosowanie postanowien

regulaminowych zawartych w statucie.

§5

Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
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1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania narkotykow 1 innych
substancji odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdbw i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody.

§6

. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego podczas lekcji w wyjatkowych sytuacjach za
zgoda nauczyciela.

. Zasady uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoty okre§la Regulamin korzystania

przez uczniow telefondw komoérkowych.

§7

. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach, olimpiadach,
wzorowg frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggnigcia wazne
dla spotecznosci szkolne;.

. Formy nagréd dla uczniow to:

1) list gratulacyjny Dyrektora;

2) nagroda rzeczowa;

3) dyplom.

. Wymienione nagrody dla uczniéw przyznaje Rada Pedagogiczna.

§8

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

. Formy kar dla uczniéw to:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora;

4) pisemna nagana Dyrektora;

5) skre$lenie z listy uczniow.
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. Kary, o ktorej mowa w ust. 2, udziela uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

. Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni od dnia
jej udzielenia.

. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 4, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

§9

. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do skreslenia z listy uczniow. Wniosek zawiera
uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze oraz opini¢
psychologa szkolnego.

. W celu podjecia decyzji o skresleniu ucznia, Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe ze
wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego rodzicami.

. Dyrektor szkoty, rozpatrujac wniosek, moze zasiggng¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rady Pedagogicznej.

. Wniosek o skreslenie ucznia Dyrektor kieruje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
a takze w przypadku, gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, Dyrektor wystepuje do rady pedagogicznej
z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 5, dyrektor informuje ucznia o mozliwos$ciach ukonczenia
szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za szczeg6lnie razgce naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, za szkodliwy wpltyw na spolecznos$¢ uczniowska i1 chuliganstwo. Dotyczy to
zwlaszcza:

1) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wymuszania pieniedzy;

3) picia alkoholu lub przebywania w szkole w stanie nietrzezwym;

4) uzywania na terenie szkoty narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych oraz ich

rozprowadzania,
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5) celowego niszczenia mienia;

6) kradziezy, zwlaszcza popetnionej w szkole;

7) stwarzania $wiadomie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarem lub zalanie woda;

8) posiadania w szkole broni gazowej lub ostrej.
8. W przypadku decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczen lub jego rodzice maja prawo do
odwotania si¢ od kary skreslenia do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie do 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu.
9. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow mozna wykona¢ dopiero po uptywie czasu
przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jesli decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.
10. W przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia

odwolania.

ROZDZIAL 8.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§1
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci programu edukacyjnego;
2) wspoéltworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) znajomosci wymagan-oraz wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, uzdolnien, wynikow
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych;
5) wnioskowania o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
6) informacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych oraz doskonalenia umiejetno$ci rodzicielskich;
7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu szkolg¢ opinii
1 wnioskdéw na temat pracy i funkcjonowania szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow zobowigzani sg do:
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1)
2)

3)

4)
5)

intensywnej wspolpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia zapewnienia swojemu dziecku
odpowiednich warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
zadbania o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajgcia lekcyjne;

systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka
w liceum, uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez dyrektora
szkoty i wychowawce oddziatu;

rozwigzywania problemow edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka;

usprawiedliwiania  nieobecno$ci dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Formy wspolpracy z rodzicami: rozmowy indywidualne, zebrania z rodzicami, konsultacje ze

specjalistami, warsztaty 1 prelekcje, udzial w pracach zespolu do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)

wspolpraca w zakresie organizacji wycieczek, imprez szkolnych i klasowych;
udzial w ankietach i sondazach dotyczacych jako$ci pracy szkoty;

kontakty poprzez dziennik elektroniczny oraz pocztg stuzbowa.

§2

Organizacja wspoéldziatania z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. W

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspolpracuje z Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczng w Przysusze. Celem wspotpracy jest:

1)

2)

3)
4)

5)

udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu
1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego oraz rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspomaganie rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen;

udzielanie mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego i profilaktyki uzaleznien
wsrdd mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.

pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu uczniow w formie opinii oraz zalecen do pracy

Z uczniami.

2. Ponadto szkota wspotpracuje z:
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1) Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng w Przysusze w celu zwigkszenia wiedzy
ucznidw na temat zdrowia w kontekscie szkodliwosci wszelkiego rodzaju uzywek oraz
zachowan ryzykownych;

2) Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w celu wspierania szkoty
w organizowaniu dzialan edukacyjnych z zakresu prewencji 1 profilaktyki
przeciwpozarowe;j;

3) Komendg Powiatowg Policji w Przysusze w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W szkole 1 poza nig oraz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci wsrod miodziezy;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu wspierania i udzielania pomocy
spotecznej potrzebujacym uczniom;

5) Powiatowym Centrum Sportu i Rekreacji w Przysusze w celu nicodptatnego korzystania
Z ptywalni w ramach zaje¢ wychowania fizycznego;

6) Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Przysusze w celu rozpoznania
srodowiska wychowawczego ucznia 1 udzielenia mu pomocy adekwatnej do
indywidualnych potrzeb;

Organizacje 1 warunki wspotpracy z wymienionym instytucjami okreslaja odrebne przepisy.

3. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w Liceum Ogodlnoksztatcagcym przez stowarzyszenie lub inne organizacije,
o ktorych mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz pozyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

5. W Liceum Ogoblnoksztalcacym moze podejmowac dziatanie Szkolny Klub Wolontariatu,
ktorego dziatanie rozumiane jest przez bezplatne, §wiadome i1 dobrowolne dziatanie na rzecz

innych, che¢¢ niesienia bezinteresownej pomocy wszedzie tam gdzie jest ona potrzebna.
Spoteczno$¢ uczniowska poprzez wolontariat szkolny ma mozliwos¢ realizacji wielu swoich
celoéw, integracji, spedzania czasu w pozyteczny sposob, rozwini¢cia zainteresowan i zdobycia
doswiadczen, a przede wszystkim uwrazliwienia na potrzeby innych ludzi, zwierzat czy
srodowiska lokalnego.

1) dziatania w zakresie wolontariatu moga podejmowac opiekunowie Szkolnego Klubu

Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
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2) dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow;

3) opieckunowie skladaja do dyrektora szkoly we wrzesniu plan dziatlania w zakresie
wolontariatu, ktéry  zawiera opis akcji, przyblizony czas realizacji, wskazanie efektow
dla szkoty 1 uczniow;

4) opiekunowie koordynuja przeprowadzenie okreslonego dziatania z zakresu wolontariatu,
w szczegOlno$ci ustalajg zakres zadan uczniow, ktorzy wyrazili che¢ udziatu w organizacji,
a takze zawiadamiajg spoteczno$¢ szkolng o terminie przeprowadzenia akcji wolontariatu;

5) opiekunowie na koniec roku szkolnego sporzadzaja sprawozdanie z przebiegu dziatan
w zakresie wolontariatu i przedstawiaja je dyrektorowi szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy:

1) pochwata koordynatora z wpisem do dziennika;

2) uchylono;

3) uchylono;

4) nagradzanie wolontariuszy odbywa na koniec roku szkolnego.

§3

. Liceum Ogodlnoksztalcace moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy ucznidéw oraz
nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

. Eksperyment pedagogiczny realizowany w Liceum Ogolnoksztalcace nie moze prowadzi¢ do
zmiany typu szkoty.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do
ukonczenia Liceum Ogoélnoksztatcace oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate Liceum Ogolnoksztatcagcym, oddziat, grupe

lub wybrane zajecia edukacyjne
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7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Liceum Ogo6lnoksztalcagce wymaga zgody
ministra lub kuratora wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8. Postgpowanie rekrutacyjne do Liceum Ogodlnoksztatcace lub oddziatéw, w ktérych jest
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

10. Wniosek sktadany jest za posrednictwem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

11. Minister, udzielajac zgody, o ktorej mowa w ust. 7, moze takze wyrazi¢ zgode¢ na inne zasady

postgpowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL 9.

Ceremonial Szkoly

Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem flagi panstwowej i1 sztandaru szkoly oraz zbior zasad zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

Zasady uzywania symboli narodowych:

1. Godfa 1 flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci 1 w dobrym stanie fizycznym,
tj. niezniszczone, nieuszkodzone, nie zgniecione, nie postrzepione, nie wyblakte itp. Godto
nalezy umieszczaé w sposob zapewniajacy mu nalezng cze$¢ 1 szacunek zgodnie
z odgérnymi zapisami.

2. Sztandar szkoty jest przechowywany w gabinecie dyrektora w specjalnej gablocie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty maja zawsze charakter i przebieg oficjalny. Nad
sztandarem szkoty piecze sprawuje opiekun sztandaru oraz trzyosobowy poczet sztandarowy
wybierany sposrod najlepszych uczniéw szkoly. Podczas kazdorazowego wprowadzania
| wyprowadzania sztandaru na miejsce uroczystosci uczestnikOw obowigzuje postawa
zasadnicza. Poczet sztandarowy ubrany jest w stroje galowe uzupelniony o biate rekawiczki
I szarfy w biato — czerwone barwy narodowe.

3. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia

roku szkolnego klas maturalnych w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.
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4. Podczas uroczystego apelu dopuszcza si¢ wykorzystanie urzadzen naglasniajacych
1 odtwarzanie nagran hymnu narodowego. Obowigzuje wtedy zachowanie powagi
i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).
5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty;
3) wreczenie stypendium Starosty Przysuskiego;
4) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;
5) pozegnanie uczniow konczacych szkote;
6) inne $wigta szkolne lub uroczystosci srodowiskowe zwigzane ze §wigtami narodowymi
oraz nawigzujacymi do waznych wydarzen historycznych w  panstwie
i regionie;

7) Sztandar moze by¢ uzyty rowniez podczas innych uroczystosci uznanych za zasadne.

ROZDZIAL 10.

Postanowienia koncowe

§1
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§2

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§3
1. Opiekun samorzadu niezwltocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w Statucie szkoty.

§4

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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Data uchwalenia nowelizacji Statutu:
Uchwata nr 26/2025

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1
im. Jana Pawta II w Przysusze

z dnia 15 wrzesnia 2025r.

Data obowigzywania: od 15.09.2025r.
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